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W ciggu 20 lat na rynku uruchomiliSmy 5 linii biznesowych, ktére realizujg peten zakres ustug HR.

Kazdq z linii reprezentuje wykwalifikowany zespét pracownikow.

@&:

praca tymczasowad
zatrudnienie pracownikow
z Polski i obcokrajowcow

.(é consulting

doradztwo organizacyjne
i strategiczne, consulting,
mentoring szkolenia i
coaching, modele
kompetenciji, audyt HR

permanent recruitment

znajdzie dla Ciebie
wykwalifikowanych
Dyrektoréw, Managerow,
Ekspertow i Specjalistow
dopasowanych do
oczekiwah organizacii.

outsourcing procesow
biznesowych

services

ustugi legalizaciji
zatrudnienia, logistyczne
oraz ustugi
zakwaterowania dla
pracownikow
tymczasowych
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Zatrudnienie cudzoziemca to proces peten wyzwan i zmiennych elementow. Kazdy pracownik, majgcy roéznorodne historie
zatrudnienia oraz dokumenty pobytowe, niesie ze sobq unikalne aspekty, ktdore wymagajq szczegdlnej uwagi. Wiedzqgc, jak
istotne jest dopasowanie podejscia do indywidualnych potrzeb, oferujemy kompleksowq analize kazdego przypadkuy,
gwarantujgc, ze rozwigzania sq zawsze dostosowane do konkretnych okolicznosci.

Serdecznie zapraszamy na spotkanie doradcze, ktdre stanowi pierwszy krok w procesie zatrudniania cudzoziemcow.
Podczas tego spotkania:

Przeanalizujemy dokumenty i okolicznosSci sprawy
Odpowiemy na wszystkie pytania i wqtpliwosci
Zaproponujemy optymalne rozwiqzanie

Szkolenie dla samodzielnego dziatania Wsparcie w realizaciji

Przekazana wiedza, praktyczne informacje oraz Jesli jednak samodzielne prowadzenie
wskazoéwki dla dalszego dziatania pozwolg na sprawy wydaje sig zbyt ktopotliwe |
samodzielne prowadzenie sprawy. czasochtonne, to my mozemy poprowadzic

sprawe za Ciebie.



advanced-solutions.pl

Audyt zatrudnienia cudzoziemcow
ustuga zawiera catkowitqg analizg legalnosci zatrudnienia i dokumentéw pracownikow cudzoziemskich

Audyt zatrudnionych cudzoziemcow to ustuga skierowana do przedsiebiorstw, ktore zatrudniajg pracownikdw spoza kraju.
Oferujemy kompleksowq analizg legalnosci zatrudnienia oraz oceng zgodnosSci dokumentéw pracownikOdw zagranicznych
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Etap 1: Wstepna ocena

Nasz zespot przeprowadzi wstepng ocene sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem cudzoziemcdw w Panstwa firmie.
Przeanalizujemy dokumentacje pracownikdw, umowy o prace, zezwolenia na prace oraz wszelkie inne dokumenty
zwigzane z legalnosciq zatrudnienia.

Etap 2: Analiza dokumentow

Przejdziemy wnikliwie przez wszystkie dokumenty pracownikdw zagranicznych, takie jak paszporty, wizy, karty pobytu,
zezwolenia na prace, umowy o prace i inne dokumenty zwigzane z zatrudnieniem. Sprawdzimy, czy wszystkie dokumenty
sq aktualne, wazne i zgodne z obowiqzujgcymi przepisami prawnymi dotyczqgcymi zatrudnienia cudzoziemcow.

Etap 3: Sprawdzenie zgodnosci z warunkami zatrudnienia

Przeanalizujemy warunki zatrudnienia pracownikdw zagranicznych, takie jak wynagrodzenie, czas pracy, pula zatozonych
godzin zlecenia. Sprawdzimy, czy zatrudnienie jest zgodne z obowiqzujgcymi przepisami prawa pracy i czy pracownicy
otrzymujqg wszystkie przystugujgce im Swiadczenia.

Etap 4: Ocena ryzyka i rekomendacje

Na podstawie przeprowadzonego audytu dostarczymy Panstwu szczegotowq ocene ryzyka zwigzanego z zatrudnianiem
cudzoziemcodw oraz wszelkie niezgodnosci, ktore zostaty zidentyfikowane. Ponadto przedstawimy rekomendacje
dotyczqce dziatah naprawczych i usprawnien, ktore mogq by¢ konieczne w celu zapewnienia petnej zgodnosci z prawem.

Nasza oferta audytu zatrudnionych cudzoziemcodw to kompleksowa ustuga, ktora pomoze Panstwu w identyfikacji
ewentualnych nieprawidtowosci i ryzyka zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdw zagranicznych. Dzieki naszemu
dosSwiadczeniu i wiedzy zapewnimy Panstwu petng analize i rekomendacje, ktére pomogg w utrzymaniu legalnosci
zatrudnienia i uniknieciu potencjalnych sankcji prawnych.
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Opracowanie strategii

Opracowanie strategii zatrudnienia cudzoziemcodw moze byc¢ kluczowym elementem budowy poteznej sity robocze;j,
uwzgledniajgc potrzeby produkciji, sezonowe trendy popytu oraz skomplikowane procedury.

1. Analiza Obecnej Sytuaciji
Przeprowadzimy doktadng analize Twojej firmy, identyfikujgc obszary, w ktorych istnieje potrzeba wzmocnienia zespotu
pracowniczego. Zbadamy obecne kompetencije, luki kadrowe i mozliwosci rozwoju.

2. Wymogi Produkciji:
Na podstawie analizy produkcji dostosujemy strategie zatrudnienia, aby spetniata wymogi Twojej firmy. Zidentyfikujemy
kluczowe umiejetnosci i kwalifikacje potrzebne do efektywnego funkcjonowania produkciji.

3. Sezonowy Wzrost Popytu:

W przypadku sezonowych wzrostow popytu, opracujemy elastyczne plany zatrudnienia, uwzgledniajgce zmienne potrzeby
kadrowe w réznych okresach roku. Zastosujemy rozwigzania, ktore umozliwiq szybkie dostosowanie sktadu osobowego do
zmiennych warunkow rynkowych.

4. Procedury i Formalnosci:
Zapewnimy kompleksowq pomoc w zakresie procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcodw. Obejmie to zarbwno
sprawy formalno-prawne, jak i sprawy administracyjne, minimalizujgc czas trwania procesow rekrutacyjnych.

5. Dlugoterminowe Rozwiqzania:
Razem opracujemy strategie zatrudnienia, ktora nie tylko spetni biezgce potrzeby firmy, ale takze zapewni dtugoterminowy
rozwOj kadry pracowniczej. Skupimy sie na budowaniu stabilnego zespotu, ktéry bedzie wspierat wzrost firmy w przysztosci.

6. Wsparcie Podejmowania Decyzji:
Na kazdym etapie opracowywania strategii bedziesz otrzymywac informacije i analizy, ktore pomogqg Ci podejmowac
Swiadome decyzje zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow.

Opracowujqgc strategie zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce, naszym celem jest stworzenie spdjnego planu, ktory nie tylko
odpowiada na biezgce wyzwania, ale rowniez buduje solidne fundamenty dla dtugoterminowego sukcesu Twojej firmy.
Chetnie dostosujemy nasze dziatania do specyficznych potrzeb i celdw, jakie stawiasz przed firma.



Zatrudnianie cudzoziemcow

Naszg misjq jest pomoc firmom w uzyskaniu wszystkich niezbednych dokumentéw, ktore legalizujq prace cudzoziemca w Polsce.
Dziatajqc jako posrednik, zastepujemy przedsigbiorstwa przed organami publicznymi, aby uproscic i przyspieszy¢ caty proces.

Etap 1: Analiza i konsultacje

Zaczynamy od przeprowadzenia analizy indywidualnej sytuaciji firmy oraz specyfiki zatrudnienia cudzoziemcodw. Na podstawie
zebranych informaciji oferujemy konsultacje, podczas ktérych omawiamy wszystkie niezbedne dokumenty, wymagane procedury i
koszty zwiqzane z procesem legalizaciji.

Etap 2: Zbieranie dokumentéw
W tej fazie przeprowadzamy szczegotowq analizg dokumentoéw firmowych i przygotowujemy liste wymaganych dokumentow dla
kazdego zatrudnionego cudzoziemca. Pomagamy rowniez w ttumaczeniu dokumentdw na jezyk polski, jesli jest to konieczne.

Etap 3: Przygotowanie wnioskéw
Po zebraniu wszystkich wymaganych dokumentéw przygotowujemy kompleksowe wnioski o legalizacje zatrudnienia i pobytu
cudzoziemcodw. Dbamy o doktadnos¢ i kompletnos¢ dokumentaciji, aby unikng¢ opdznien i odrzucen.

Etap 4: Rejestracja w urzedzie

Po przygotowaniu wnioskéw rejestrujemy sie w odpowiednich urzedach, takich jak Urzgd do Spraw Cudzoziemcow, Urzgd Pracy,
Urzedy Wojewoddzkie. Zapewniamy reprezentacje klienta przed organami publicznymi, co pozwala zaoszczedzi€ czas i zapewnia
profesjonalne wsparcie.

Etap 5: Monitorowanie postepow
Caty proces legalizacji zatrudnienia i pobytu cudzoziemcow moze trwac pewien czas. Jednak nasz zespot stale monitoruje postepy
i kontaktuje sie z odpowiednimi organami, aby upewnic sig, ze dokumentacja jest w trakcie rozpatrywania i proces jest aktualny.

Etap 6: Otrzymanie decyzji

Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskdbw przez organy publiczne, otrzymujemy decyzje o legalizacji zatrudnienia i pobytu
cudzoziemcow. Informujemy klienta o wynikach i pomagamy w dalszych krokach, takich jak odbidr kart pobytowych czy uzyskanie
numerdw PESEL, inne.

Nasza oferta jest skierowana do firm, ktore chcq zatrudni€ cudzoziemcow legalnie i potrzebujq profesjonalnego wsparcia w
procesie legalizacji. Dziatajgc jako przedstawiciele klienta przed organami publicznymi, oferujemy kompleksowg pomoc,
minimalizujgc ryzyko popetnienia bteddw i oszczedzajgc czas.
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Szkolenia
Legalizacja pobytu i zatrudnienia cudzoziemca spoza UE, aspekty formalno- prawne i administracyjne

Skorzystanie ze szkolenia zamknietego z zakresu legalizacji zatrudnienia przynosi wiele korzysci dla firmy.
Oto kilka gtownych:

Aktualna wiedza prawna,

Zminimalizowanie potencjalnego ryzyka nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow,

Kompleksowq wiedze na temat skutecznych procedur zwigzanych z legalizacjq zatrudnienia,

Zrozumienie praw pracownikow i obowigzkéw pracodawcy,

Unikniecie btedow i niezgodnosci przyspieszy procesy rekrutacii, zatrudniania i prowadzenia dokumentacii
personalnej, co zaoszczedzi czas i Srodki finansowe,

Dbatos¢ o legalizacje zatrudnienia i przestrzeganie przepisdw prawnych pozytywnie wptywa na wizerunek
firmy.

Koszt szkolenia:
Koszt szkolenia bedzie uzalezniony od kilku czynnikdw, takich jak liczba uczestnikdw, lokalizacja, zakres
tematyczny i czas trwania. Chetnie dostosujemy naszqg oferte do indywidualnych potrzeb klienta.
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Wierzymy w indywidualne podejscie do kazdego
przypadku i skupiamy sie na dostarczaniu
kompleksowych rozwigzan. Oferujemy nie tylko wiedze i
praktyczne informacje, ale rowniez gotowos¢ do
skutecznej realizaciji celdw zatrudnienia cudzoziemcow.
Oczekujemy na kontakt, aby zainicjowac ten wazny

proces z najwyzszg dbatosciq o szczegoty.

+48 603 980 200
+48 691230 408

kontakt.legalizacja@grupaprogres.pl
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